
 

 

Formación Ejecutiva en Entrevista de Selección® 

Eleva tus entrevistas. Acierta en tus decisiones. 

 

 

 

La entrevista es un encuentro humano breve pero profundo, donde se 
entrelazan percepciones, emociones y palabras. 

En ese espacio transitorio, la persona entrevistada intenta mostrar lo mejor de 
sí, mientras el entrevistador, con atención plena, observa, escucha e interpreta. 
Es un acto de conexión y discernimiento, donde cada gesto y cada respuesta 
pueden revelar el potencial de quien está frente a nosotros. Aprovechar ese 
instante con intención y preparación convierte la entrevista en una poderosa 
herramienta para descubrir talento. 

 



 

 

Necesitas actualmente: 

• Criterios compartidos entre los diferentes entrevistadores. 

• Lenguaje común para reconocer las capacidades y habilidades. 

• Prácticas compartidas ágiles. 

• Herramientas sencillas de evaluación. 

Dirigido a: 

Líderes, directivos y profesionales de distintas áreas que: 

✔️ Participan en entrevistas de selección. 

✔️ Toman decisiones de contratación. 
 

 Lo que aprenderás 

• Cómo estructurar entrevistas eficaces, confiables y alineadas a los 
objetivos de la empresa. 

• Técnicas de escucha activa y preguntas poderosas para obtener 
información clave. 

• Métodos para identificar competencias, actitudes y habilidades blandas. 

• Evaluación objetiva del potencial de desempeño. 

• Uso de herramientas prácticas y formatos claros de valoración. 

Beneficios para ti y tu organización 

• Mayor claridad y seguridad en tus decisiones de contratación. 
Procesos de selección más alineados entre áreas. 



 

 

• Disminución de errores y rotación. 

• Más calidad en la evaluación del talento. 

• Mejores resultados en desempeño organizacional. 

Metodología vivencial y práctica 

Role plays, ejercicios aplicados, herramientas adaptadas a tu realidad. 
Aprendes haciendo y llevas soluciones concretas a tu día a día. 

 Modalidades disponibles 

📍 Presencial – Inmersión práctica. 

💻 Remota – Flexibilidad y conexión. 

🔁 Mixta – Lo mejor de ambos mundos. 

 

💬 “Una entrevista bien hecha no solo selecciona talento. Proyecta el futuro de 
un equipo y la organización.” 

¡Actúa ahora! 

Haz clic para contactarnos:  https://w.app/q4fn9j 
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